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CORSO AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI 
Art. 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. 

 
 
DURATA: Numero totale di ore: 6 
 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO: FAD 
 
DESTINATARI 
Il corso è rivolto a tutti i lavoratori e lavoratrici come definiti all’art. 2, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/08 e 
s.m.i.. 
 
FINALITA’ - RIFERIMENTI NORMATIVI: 
Il modulo formativo assicura l’aggiornamento della formazione dei lavoratori che il datore di lavoro deve 
garantire ad ogni lavoratore secondo quanto stabilito al comma 6 dell’art. 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.. 
La durata minima dei corsi di aggiornamento è di 6 ore per tutti e tre i livelli di rischio. 
 
CONTENUTI 
I contenuti del corso sono quelli previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.  
Nei corsi di aggiornamento non devono essere riprodotti meramente argomenti e contenuti già proposti nei 
corsi base ma si devono trattare significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni pratiche e/o 
approfondimenti che possono riguardare: 

- approfondimenti giuridico-normativi; 
- aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori; 
- aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda; 
- fonti di rischio e relative misure di prevenzione. 

 
 
ATTESTAZIONE 
Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di formazione valido ai sensi del D. Lgs. 81/2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per ulteriori informazioni contattare G. Quattro Servizi Srl - Tel. 049 9701273 

 


