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CORSO FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI  
Art. 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. 

 
 
DURATA: Numero totale di ore: 4 
 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO: FAD 
 
DESTINATARI 
Il corso è rivolto a tutti i lavoratori e lavoratrici come definiti all’art. 2, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/08 e 
s.m.i.. 
 
FINALITA’ - RIFERIMENTI NORMATIVI: 
Il modulo formativo assicura la formazione generale dei lavoratori ai sensi della lettera a) del comma 1, art. 
37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e costituisce credito formativo permanente, come previsto dall’accordo tra il 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della salute, le Regioni e le Province autonome di 
Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81, del 21/12/2011. 
 
CONTENUTI 
I contenuti del corso sono quelli previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 
Argomenti trattati:  

· Concetti di rischio 
· Danno  
· Prevenzione 
· Protezione  
· Organizzazione della prevenzione aziendale  
· Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
· Organi di vigilanza, controllo e assistenza 
 
ATTESTAZIONE 
Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di formazione valido ai sensi del D. Lgs. 81/2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per ulteriori informazioni contattare G. Quattro Servizi Srl - Tel. 049 9701273 

 


